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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.0.
Beneficjent Al. Niepodlegtosci 22/2 pietro, 70-412 Szczecin
Tel. 91 85 22 600, e-mail: ponadgranicami@zgd.com.pl

] »Ponad granicami — mobilnos$¢ ponadnarodowa szansg
Tytut projektu . . . ”
do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych

Nr umowy o dofinansowanie POWR.04.02.00-00-0008/20 z 18.01.2021 r.

Data wptywu formularza (wypetnia pracownik Beneficjenta) i -

Podpis osoby przyjmujacej formularz (wypetnia pracownik Beneficjenta)

DANE UCZESTNIKA

1. | Imie (imiona)
2. | Nazwisko
3. PESEL
4. | Ptet [ 1Kobieta [ 1Mezczyzna
5 Wiek w chwili przystgpienia do
projektu
[ ] Nizsze niz podstawowe [ ]Podstawowe
6. | Wyksztatcenie [ ]1Gimnazjalne [ ]Ponadgimnazjalne
[ ]Policealne [ 1Wyisze
7 Telefon stacjonarny/
komodrkowy
8. | Adres e-mail

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

9. | Wojewddztwo

10. | Powiat

11. | Gmina

12. | Miejscowos¢

13. | Kod pocztowy

14. | Ulica

15. | Nr budynku

16. | Nrlokalu

ADRES KORESPONDENCYJNY
(prosimy wypetnic, tylko jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

ROJEKT: ,,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych”
LIDER: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o.

PARTNER PONADNARODOWY: Together-Razem Centre

DANE KONTAKTOWE: tel. 91 85 22 600, e-mail: ponadgranicami@zgd.com.pl, www.zgd.com.pl/portfolio/pg/
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17. | Wojewddztwo
18. | Powiat
19. | Gmina
20. | Miejscowos¢
21. | Kod pocztowy
22. | Ulica
23. | Nr budynku
24. | Nrlokalu
STATUS NA RYNKU PRACY
75 Bezrobotny zarejestrowany w [ 1Tak
" | powiatowym urzedzie pracy! [ ]Nie
26 Bezrobotny niezarejestrowany [ 1Tak
" | w powiatowym urzedzie pracy> | [ ] Nie
... wtym dtugotrwale | [ ] Tak
27. 3 .
bezrobotny® | [ ] Nie
. [ ]1Tak
4
28. | Bierny zawodowo [ INie
.| [ 1Tak
29. ... W tym osoba uczaca sie [ ]Nie
30 ... w tym osoba nieuczestniczaca | [ ] Tak
’ w ksztatceniu lub szkoleniu | [ ] Nie
[ ]osoba pracujgca w administracji rzgdowej
[ ]osoba pracujgca w administracji samorzagdowej
Osobg pracujaca (niezaleznie od [ 1osoba pracu!aca W MMSF.) .. .
31. : [ ]osoba pracujgca w organizacji pozarzagdowej
rodzaju umowy) - oy
[ ]osoba prowadzaca dziatalnosé na wtasny rachunek
[ ]osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie
[ Tinne

1 Osoba zaznaczajgca powyzszy status musi dostarczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy.
2 Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktdre nie s zarejestrowane w
ewidencji urzedéw pracy.
3 Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku: - Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w

projekcie.

4 Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).

ROJEKT: ,,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych”

LIDER: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o.
PARTNER PONADNARODOWY: Together-Razem Centre
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] Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

] Nauczyciel ksztatcenia ogdlnego

] Nauczyciel wychowania przedszkolnego

] Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

] Pracownik instytucji rynku pracy

] Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

] Kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji

32. | Wykonywany zawéd spotecznej

[ ] Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i
pieczy zastepczej

] Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej

] Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

] Instruktor praktycznej nauki zawodu

] Rolnik

] Inny

—_———

—_—— —— —

STATUS UCZESTNIKA®

Osoba, nalezgca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej,
migrant, osoba obcego
pochodzenia

[ 1Tak
[ ]Nie
[ ] Odmowa udzielenia informacji

33.

[ 1Tak
34. | Osoba z niepetnosprawnosciami | [ ] Nie
[ ] Odmowa udzielenia informacji

Tak
35 Osoba w innej niekorzystnej { } Nai]e
sytuacji spoteczne; [ ] Odmowa udzielenia informacji
Osoba bezdomna lub dotknieta | [ ] Tak
36. | wykluczeniem z dostepu do [ ]Nie
|

mieszkan ] Odmowa udzielenia informacji

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

37. | Nazwa instytucji

Rodzaj instytucji, ktdrej
gtéwnym celem/przedmiotem
38. | dziatalnosci podmiotu jest
wsparcie terapeutyczne
/socjalizacyjne/ wychowawcze

[ ]instytucja publiczna
[ ]organizacja pozarzgdowa

39. | NIP instytucji (jesli dotyczy)

40. | REGON instytucji (jesli dotyczy)

41. | KRS instytucji (jesli dotyczy)

42. | Stanowisko

5 odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowg udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie
jest kierowany do danej grupy docelowej)

ROJEKT: ,,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych”
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Zachodniopomorska
Grupa Doradcza



Fundusze Unia Europejska

Eu ropejskle . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* X %
* o *

* oy x

Rodzaj pracy (mozna zaznaczy¢ ] wychowawczy

[
43. kilka odpowiedzi) L] terz?pt.eutyc.zny
[ 1socjalizacyjny
[ ]dzieci
44 Rodzaj podopiecznych (mozna [ ] mtodziez
" | zaznaczy¢ kilka odpowiedzi) [ ]osoby mtode wykluczone spotecznie lub zagrozone
wykluczeniem spotecznym
[ ]umowa o prace
45. | Forma zatrudnienia [ ]wspodtpraca na podstawie innego rodzaju umowy,
JAKIE]: ceereeeeee e
46. | Wojewodztwo
47. | Powiat
48. | Gmina

49. | Miejscowosc

50. | Kod pocztowy

51. | Ulica

52. | Nr budynku

53. | Nrlokalu

54. | Adres e-mail instytucji

Telefon do instytucji oraz imie i
55. | nazwisko przedstawiciela
instytucji

MIEJSCE NAUKI (jesli dotyczy)

56. | Nazwa szkoty

57. | Wojewddztwo

58. | Powiat

59. | Gmina

60. | Miejscowosc

61. | Kod pocztowy

62. | Ulica

63. | Nr budynku

64. | Nrlokalu

Zataczniki:

1.

ounpewnN

ROJEKT: ,,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych”

DANE KONTAKTOWE: tel. 91 85 22 600, e-mail: ponadgranicami@zgd.com.pl, www.zgd.com.pl/portfolio/pg/

Dodatkowe punkty i informacje

Oswiadczenia i deklaracje

Informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Zaswiadczenie Instytucji/Organizacji

Statut, dokument rejestrowy lub inny dokument potwierdzajgcy cele placowki delegujacej kandydata
Kopia orzeczenia o stopniu niepetnoprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego status osoby
z niepetnosprawnoscig (jesli dotyczy),

LIDER: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o. :
PARTNER PONADNARODOWY: Together-Razem Centre \%
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DODATKOWE PUNKTY i INFORMACIE

Prosze zaznaczy¢ wiasciwe
Czas trwania zatrudnienia w danej placéwce:
[ ]1do 4 lat [8 pkt]
1. [ 14-6lat[6 pkt]
[ 17-10Iat [4 pkt]
[ ]powyzej 10 lat [2 pkt]
g
% Zatrudnienie w oparciu:
o 2. [ ] umowe o prace [6 pkt]
[ ]inna forma zatrudnienia [4 pkt]
Osoba z niepetnosprawnoscia
3. [ ]Tak[2 pkt]
[ 1Nie [0 pkt]
O naborze wnioskéw dowiedziatem/am sie z/w:
< [ ]ze strony internetowej www.zgd.com.pl
8 [ ]zFacebooka
g [ ]od znajomych/rodziny
< [ ]ze spotkan informacyjnych
[ linne (jakie?):
Czy ma Pan/Pani specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci zwigzane
z udziatem w projekcie?
[ ] Nie dotyczy [ 1Nie [ 1Tak
Jesti zaznaczono odpowiedz , Tak”, prosze wpisa¢ w odpowiednim miejscu jakie:
[¥7]
E e Alternatywne formy dokumentacji (np. wieksza czcionka):
e Specjalne wyzywienie:
e Inne:
. . I . " . ” Ceng,, P!
ROJEKT: ,,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych A r—'T
LIDER: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o. '{Tﬂt%} LU
PARTNER PONADNARODOWY: Together-Razem Centre \% f éalf:;:"g:‘:_;'d‘"c’;;
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OSWIADCZENIA | DEKLARACIE

Ja, nizej podpisany

Imie i nazwisko Kandydata

deklaruje przekazanie wspétpracownikom swojej instytucji / organizacji wiedzy zdobytej podczas pobytu
za granicg w celu jej szerszego zastosowania w pracy z dzieémi, mtodziezg lub osobami mtodymi
wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem nastepujgcych
standardow:

e zobowigzuje sie przeprowadzi¢ przynajmniej jedno dwugodzinne spotkanie dla innych
pracownikdw instytucji celem przekazania zdobytej podczas wyjazdu wiedzy

e przygotuje raport uwzgledniajgcy najistotniejsze ustalenia wyjazdu, w tym zaobserwowane
dobre praktyki (zawierajgcy min. 5000 znakow), ktdry zostanie udostepniony wszystkim
pracownikom merytorycznym mojej macierzystej instytucji.

Ponadto oswiadczam, ze:

e posiadam zaswiadczenie pracodawcy zawierajace potwierdzenie zatrudnienia w instytucji
publicznej lub organizacji pozarzagdowej zawierajgce zgode pracodawcy na udziatu w programie
mobilnosci ponadnarodowej;

e wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne, przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te mogg podlegaé weryfikacji przez upowaznione instytucje (np.
urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod
wzgledem ich zgodnosci z prawdg;

e zapoznatem/am sie z zasadami rekrutacji oraz udziatu w Projekcie ,,Ponad granicami — mobilnos¢
ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych” zawartymi w
Regulaminie uczestnictwa w projekcie, akceptuje wszystkie postanowienia w/w Regulaminu i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

e zostatem/am poinformowany/a, ze udziat w projekcie jest bezptatny i wyrazam wole
dobrowolnego uczestnictwa;

e zamierzam aktywnie Uczestniczy¢ we wsparciu zaplanowanym w projekcie;

e zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika

Wymagane zataczniki:

1. Klauzula informacyjna.

2. Pisemna zgoda i rekomendacja pracodawcy do udziatu w programie mobilnosci narodowej
(zaswiadczenie Instytucji/Organizacji).

3. Dokument rejestrowy instytucji (tylko jezeli dokumentu nie mozna pobrac z oficjalnych rejestréow
typu KRS) np. statut, dokument zatozycielski lub innych, w ktorym okreslono cele/przedmiot
dziatalnos$ci podmiotu.

4. Kopia orzeczenia o stopniu niepetnoprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego status
osoby z niepetnosprawnoscig (jesli dotyczy).

ROJEKT: ,,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych”
LIDER: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o. :
PARTNER PONADNARODOWY: Together-Razem Centre \%
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Zatacznik 1
Informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych — kandydaci do projektow

Niniejszym informujemy Pana/Panig, ze przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe. Szczegdty tego dotyczace znajdujg sie ponizej.
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o. o. z siedzibg w 70-412
Szczecin, ul. Niepodlegtosci 22, NIP 955-210-34-12; REGON 812717382, e-mail I0D: iod@zgd.com.pl tel.: 91 85 22 600

Cele i podstawy przetwarzania

Dane przetwarzane sg w nastepujacych celach:

1. Realizacja projektow UE - dane osobowe zwykte przetwarzane sg na podstawie warunku z art. 6 ust. 1 lit. c, to jest:
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze. Oznacza, to ze
przepisy prawa wskazujg na potrzebe zbierania danych osobowych. Dane osobowe szczegdlnych kategorii w PO WER
przetwarzane sg na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g. Ustep ten wskazuje, ze przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddw
zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii i prawa panstwa cztonkowskiego.

2. Realizacja projektow UE — na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza (art. 7 RODO)

Odbiorcy danych
Pana/Pani dane osobowe mozemy udostepniaé¢ naszym podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych ustug korzystamy przy
przetwarzaniu danych osobowych:
e  Home.pl ul. Zbozowa, 70-653 Szczecin - w celu zapewniania miejsca na serwerze w kontekscie skrzynki pocztowe;j.
e  Master Ryszard Dabrowski, Wisniowy Sad 36, Szczecin 71-450 - w celu obstugi infrastruktury informatycznej i sieci
wewnetrznej w ZGD Sp. z o.0.
Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
Okres przetwarzania danych
Pana/Pani dane bedg przetwarzane do momentu rozliczenia perspektywy finansowej 2014-2020 UE.
Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce uprawnienia:

e  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e  prawo do usuniecia danych (jezeli Pana/Pani zdaniem nie ma podstaw, aby$my przetwarzali Pana/Pani dane, moze
Pan/Pani zada¢, abysmy je usuneli),

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych (moze Pan/Pani zgda¢, abysmy ograniczyli przetwarzanie danych
wytacznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Panem/Panig dziatan, jezeli Pana/Pani mamy
nieprawidtowe dane lub przetwarzamy je bezpodstawnie),

e  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (ma Pan/Pani prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu; powinien Pan/Pani wskaza¢ nam Pana/Pani szczegdlng
sytuacje, ktéra Pana/Pani zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania objetego sprzeciwem.
Przestaniemy przetwarza¢ Pana/Pani dane w tych celach, chyba ze wykazemy, ze podstawy przetwarzania przez nas
danych s3 nadrzedne wobec Pana/Pani praw lub tez, ze Pana/Pani dane sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen),

e  prawo do przenoszenia danych (ma Pan/Pani prawo otrzymac od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe, ktére Pan/Pani nam dostarczyt na podstawie
umowy lub Pana/Pani zgody. Moze nam Pan/Pani zleci¢ przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi),

. prawo wniesienia skargi od organu nadzorczego (jezeli stwierdzi Pan/Pani, ze przetwarzamy dane niezgodnie z
prawem, moze Pan/Pani ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego
wtasciwego organu nadzorczego).

W celu wykonania swoich praw prosimy skierowac¢ swoje zgdanie do Inspektora Danych Osobowych pod adres e-mail
iod@zgd.com.pl. Prosze pamietaé, ze przed realizacja Pana/Pani uprawnien bedziemy musieli odpowiednio
Pana/Panig zidentyfikowac.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podany danych

Podanie przez Pana/Panig danych jest warunkiem przystgpienie do rekrutacji do projektu.

Informacja o profilowaniu

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.

Podpis osoby, ktéra zapoznata sie z klauzulg informacyjng

ROJEKT: ,Ponad granicami — mobilnos¢ ponadnarodowa szansq do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych” f c..,,” r—'m
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(miejscowos¢, data)

(pieczeé, nazwa i adres Instytucji/Organizacji)

Zaswiadczenie Instytucji/Organizacji

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani (imie i nazwisko)
jest zatrudniona/y w (nazwa podmiotu)
na stanowisku (nazwa stanowiska)
W oparciu o :

[ ]umowa o prace,

[ ]wspdtprace na podstawie innego rodzaju umowy, jakie;j:

i wykonuje prace o charakterze (wtasciwe zaznaczyc):
[ ]wychowawczym,
[ ]terapeutycznym,
[ 1socjalizacyjnym,
z dzieémi, mtodziezg lub osobami mtodymi (do 25 r.z.) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi

wykluczeniem spotecznym.

Ponadto wyrazam zgode na udziat Pani/Pana

w programie mobilnosci ponadnarodowej w ramach projektu ,Ponad granicami — mobilnos¢

ponadnarodowa szansg do rozwoju kompetencji zawodowych i kluczowych”.

Podpis osoby reprezentujgcej instytucje/organizacje
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